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Преподавателя

Настоящая должностная инструкция преподавателя разработаиа и утверждена в
соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального
закона от 29 декабря 2012 г. N9273ФЗ (<Об образовании в Российской Федерации», приказа
Минздравсоцразвития России N2761н от 26 августа 2010 г. «Об утверждении Единого
квалификадионного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»,
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования »,

«Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»,
утвержденных приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N2536, и
иных нормативноправовых актов, регулирующих трудовые правоотношения.

1. Общие положения

1.1. Преподаватель относится к профессиональной квалификационной группе
должностей педагогических работников (Приказ Минздравсоцразвития России от
26.08.20 10 г. N 761н).

1.2. На должность преподавателя принимается лицо:
1) имеющее среднее профессиональное образование по программам подготовки

специалистов среднего звена или высшее образование  бакалавриат, направленность
(профиль) которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному предмету,
курсу, дисциплине (модулю);

2) имеющее дополнительное профессиональное образование на базе среднего
профессионального образования (программ подготовки специалистов среднего звена) или
высшего образования (бакалавриата)  профессиональную переподготовку, направленность
(профиль) которой соответствует преподаваемому учебному предмету, курсу, дисциплине
(модулю);

З) дополнительное профессиональное образование в области профессионального
образования и (или) профессионального обучения (при отсутствии педагогического
образования), освоившее дополнительную профессиональную программу после
трудоустройства;

4) прошедшее обучение по дополнительным профессиональным программам 






















